Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Miejskim w Wielichowie

stanowisko urzednicze ds. wymiaru podatkow i oplat

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) osoba cieszgca si¢ nieposzlakowang opinig,

e) wyksztalcenie minimum srednie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane wyksztalcenie wyzsze,

b) znajomos$¢ przepisow, t.j. : ustawa o podatkach i optatach lokalnych, ustawa — ordynacja
podatkowa, ustawa o samorzadzie gminnym oraz zasady funkcjonowania samorzadu
gminnego, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publiczne;,

c) biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
d) zdolno$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,

€) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, bezstronnos$é, samodzielno$é, radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych,

f) prawo jazdy kategorii B.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie ewidencji podatnikow.

2. Gromadzenie, przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem
prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych sktadanych organowi
podatkowemu.

Przygotowywanie aktow administracyjnych dotyczacych podatkéw i oplat.
Kontrola podatnikéw oraz udzielanie ulg inwestycyjnych.

Wymiar zobowigzan w podatkach: rolnym, lesnym i od nieruchomosci.
Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publiczne;.
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7. Sprawozdawczo$¢é w zakresie podatkow.
8. Przygotowywanie, materiatow niezbednych do uchwalania stawek podatkowych.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie wynosi powyzej 6%.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w budynku Urzedu Miejskiego w Wielichowie, przy ul. Rynek 10,
w biurze umieszczonym na parterze, w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej — informacje, o ktérych mowa w
22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465, 2024 poz.
878), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sie¢ z
kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) list motywacyjny,

c¢) dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

e) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

f) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy potwierdzajgce okresy zatrudnienia lub
zaswiadczenie o okresie zatrudnienia,

g) oswiadczenia, w ktorych kandydat potwierdza, ze:

- posiada pelng zdolnos$é do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

- nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub
innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne

kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego
Wielichowo, ul. Rynek 10, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds.
wymiaru podatkéw i oplat” w terminie do dnia 16 wrzesnia 2024 roku do godz. 14.00.

Dokumenty mozna ré6wniez przestaé pocztg na adres:



Urzad Miejski w  Wielichowie ul. Rynek 10, 64-050 Wielichowo.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.wielichowo.biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Miejskiego w Wielichowie, ul. Rynek 10.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 2z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wielichowa, z siedziba w Wielichowie (64-050), przy ul.
Rynek 10. Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo: urzad@wielichowo.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@wielichowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie art. 9 RODO
w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisdw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania dokumentéw.
6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do treéci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22" §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Wielichowo, dnia 04 wrze$nia 2024 roku

é radca prawny




